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Datenschutz bei KinderWege gGmbH
Bewerbungsprozess
Informationsblatt gem. Art. 12 DSGVO

Mit diesem Dokument kommen wir unserer Informationspflicht gem. Art. 12 ff DSGVO nach
und stellen weitere Informationen zur Verfligung, um eine faire und transparente
Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu gewahrleisten (Art. 13 Abs. 2 DSGVO).
Angaben zum Verantwortlichen

Name KinderWege gemeinniitzige GmbH
Geschaftsfihrung Christina Meyers, Roland Combach
Anschrift Weidenweg 5, 23562 Libeck
Telefon 0451 899 77 80

E-Mail-Adresse info@kinderwege.de

Homepage https://kinderwege.de
Fachbereich Personalwesen
Fachbereichsleitung N.N.

Anschrift Kahlhorststralle 35 b, 23562 Libeck
Telefon 0451 69 3395 83

E-Mail-Adresse Bewerbung@kinderwege.de

Angaben zur Person der Datenschutzbeauftragten

Name Dr. Annegret Schmalfeld
E-Mail-Adresse datenschutz@kinderwege.de

Zwecke der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet.

RechtmaBigkeit der Verarbeitung

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche MaBnahmen) sowie ggf. Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse). Falls besondere Kategorien personenbezogener
Daten (z. B. Gesundheitsdaten) erhoben werden, erfolgt die Verarbeitung auf Basis von Art.
9 Abs. 2 DSGVO mit Ihrer Einwilligung.

Kategorien der personenbezogenen Daten
Vorname, Name, Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail),Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben), ggf. weitere Angaben, die Sie uns freiwillig mitteilen
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Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Ilhre Daten werden nur an die mit dem Bewerbungsverfahren betrauten Personen innerhalb
unseres Unternehmens weitergegeben. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht ohne lhre
ausdruckliche Einwilligung, es sei denn, es besteht eine gesetzliche Verpflichtung.

Um eine faire und transparente Verarbeitung zu gewahrleisten, erhalten Sie nachfolgend
zusatzliche Informationen gem. Art. 13 Abs. 2 DSGVO.

Speicherdauer, Loschfristen

Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens innerhalb von
sechs Monaten gel6scht, es sei denn, Sie haben einer langeren Speicherung (z. B. fiir einen
Talentpool) ausdriicklich zugestimmt.

Betroffenenrechte

Wir machen Sie auf lhre Betroffenenrechte nach der DSGVO aufmerksam:
- Auskunftsrecht der betroffenen Person, Art. 15 DSGVO

- Berichtigungsrecht, Art. 16 DSGVO

- Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden®), Art. 17 DSGVO
- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO

- Recht auf Dateniibertragbarkeit, Art. 20 DSGVO

- Widerspruchsrecht, Art. 21 DSGVO

Sicherheit der Daten

Wir treffen technische und organisatorische MaBnahmen, um lhre Daten vor unbefugtem
Zugriff zu schiitzen.

Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erkladren Sie sich mit der Verarbeitung lhrer Daten
gemal diesen Datenschutzhinweisen einverstanden.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben gem. Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die DSGVO
verstoRt.

Kontakt in Schleswig-Holstein: Unabhangiges Landeszentrum fir Datenschutz Schleswig-
Holstein (ULD), HolstenstraBe 98, 24103 Kiel, mail@datenschutzzentrum.de
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