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Wer sind wir 

KinderWege gGmbH wurde 1996 gegründet und ist ein gemeinnütziger freier Jugendhilfeträger in Lübeck, 
der heute mit rund 650 Mitarbeiter.innen bestrebt ist, die Vereinbarkeit von Familie und beruflichem 
Engagement stetig zu verbessern. Unsere Mitarbeitenden sind in inklusiven Kitas, Schulkinderhäusern 
(offene Ganztagsschulen), Tages- und Wohngruppen, ambulanten Diensten, mobiler Frühförderung, im 
Bereich Ergotherapie, KinderKüche, der Verwaltung und in Projekten auf EU-, Bundes- und Landesebene 
eingesetzt. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung in verschiedenen Schulkinderhäusern im 
Raum Lübeck in Teilzeit. Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag (im Rahmen der 
Einrichtungsöffnungszeiten; Kernarbeitszeiten 12 Uhr - 16 Uhr). Werden Sie ein Teil von KinderWege als 
 

Erzieher (m/w/d) oder Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) 

 
Was Sie tun 

• Planung und Durchführung der Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsaufgaben im Verlauf des 
allgemeinen Gruppendienstes  

• Vorbereitung und Organisation des Tagesablaufs und der pädagogischen Angebote in Gesamt- und 
Kleingruppe 

• Gestaltung der Elternarbeit  
• allgemeine Betreuungsaufgaben zu allen Betreuungszeiten (ggf. Frühdienst sowie 12:00 – 16:00 

Uhr; Ferienbetreuung) 
• Erledigung der organisatorischen Aufgaben im Rahmen des allgemeinen Gruppendienstes 
• Zusammenarbeit mit der Schule 
• Regelmäßige Dienstbesprechungen und Teamtage 

Was Sie mitbringen 
• staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) oder vergleichbare 

Qualifikation 
• Begeisterungs-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit, Einfühlungsvermögen und Liebe zum Beruf 

Was wir bieten 
• Eine Arbeitsstelle mit Gestaltungsspielraum und positiver Arbeitsatmosphäre 
• Ein freundliches und kompetentes Team 
• Verlässliche und vertrauensvolle Ansprechpartner, sowie eine empathische Einarbeitung in den 

neuen Job 
• Raum für fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
• 31 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) + 2 Regenerationstage für päd. Personal 
• betriebliche Altersvorsorge 
• Tarifliche Vergütung nach dem TVöD/VKA inkl. Jahressonderzahlung 
• Eine unbefristete Festanstellung 
• Unterstützung bei der Betreuungsplatzsuche bei KinderWege für eigene Kinder 
• Die wöchentliche Arbeitszeit ist ggf. verhandelbar 

Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe Ihrer gewünschten Wochenstunden per E-Mail an 
bewerbung@kinderwege.de. 
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